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Совершенствование правового положения бюджетных учреждений

Постановление Правительства РФ от 26.07.2010 N 538 "О порядке отнесения имущества автономного или бюджетного учреждения к категории особо ценного движимого имущества"

С 2011 г. бюджетные учреждения могут самостоятельно распоряжаться имуществом, за исключением недвижимости, а также особо ценного движимого имущества, закрепленного за ними собственником или приобретенного за счет выделенных им средств. Последним можно распоряжаться только с согласия собственника. В связи с этим определен новый порядок отнесения движимого имущества бюджетного учреждения к категории особо ценного. Данным порядком установлены органы, которые могут определять виды названного имущества. Также указано, что перечни особо ценного движимого имущества бюджетных учреждений определяются соответствующими органами, осуществляющими функции и полномочия учредителя.

Стоит учитывать, что при определении перечней особо ценного движимого имущества федеральных бюджетных учреждений подлежат включению в состав такого имущества:

- движимое имущество, балансовая стоимость которого превышает размер, установленный учредителями, в интервале от 200 000 до 500 000 руб.;

- иное движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением предусмотренных его уставом основных видов деятельности будет существенно затруднено и (или) которое отнесено к определенному виду особо ценного движимого имущества;

- имущество, отчуждение которого осуществляется в специальном порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами РФ, в том числе музейные коллекции и предметы, находящиеся в федеральной собственности и включенные в состав государственной части Музейного фонда РФ, а также документы Архивного фонда РФ и национального библиотечного фонда.

Ведение перечня особо ценного движимого имущества осуществляется бюджетным учреждением на основании сведений бухгалтерского учета.

Постановление Правительства РФ от 26.07.2010 N 539 "Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации федеральных государственных учреждений, а также утверждения уставов федеральных государственных учреждений и внесения в них изменений"

Данным нормативным актом определены полномочия органов исполнительной власти по созданию, реорганизации и ликвидации федеральных государственных учреждений. Установлено, что решение:

- о создании федерального учреждения путем его учреждения принимается Правительством РФ (в форме распоряжения);

- о реорганизации федерального учреждения в том случае, если в результате реорганизации возникает федеральное казенное учреждение (в том числе в случае присоединения федерального бюджетного или автономного учреждения к казенному учреждению), принимает также Правительство РФ; в других случаях решение о реорганизации в форме слияния или присоединения принимает федеральный орган исполнительной власти, которому учреждение подчинено;

- об изменении типа федерального учреждения в целях создания федерального казенного учреждения принимается Правительством РФ, а в целях создания федерального бюджетного учреждения - федеральным органом исполнительной власти;

- о ликвидации федерального учреждения принимается соответствующим федеральным органом исполнительной власти.

Также настоящим Постановлением регламентирована процедура создания, реорганизации и ликвидации федеральных государственных учреждений (а также утверждения и изменения их уставов).

Налогообложение

Федеральный закон от 27.07.2010 N 229-ФЗ "О внесении изменений в часть первую и часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации и некоторые другие законодательные акты Российской Федерации, а также о признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации в связи с урегулированием задолженности по уплате налогов, сборов, пеней и штрафов и некоторых иных вопросов налогового администрирования"

Согласно таким изменениям с 2011 г. минимальная стоимость амортизируемого имущества увеличивается с 20 000 до 40 000 руб.

Также поправки касаются порядка предоставления отсрочки (рассрочки) по уплате налогов и сборов, наложения штрафов за нарушение порядка постановки на учет, непредставление налоговой декларации, нарушение правил учета доходов (расходов) и др. В частности, вводится ответственность за непредставление декларации в электронном виде.

Федеральный закон вступает в силу по истечении одного месяца со дня его официального опубликования, кроме отдельных положений, для которых предусмотрены иные сроки вступления в силу.

Постановление Правительства РФ от 12.08.2010 N 617 "О внесении изменений в перечень международных, иностранных и российских премий за выдающиеся достижения в области науки и техники, образования, культуры, литературы, искусства и средств массовой информации, суммы которых, получаемые налогоплательщиками, не подлежат налогообложению"

В соответствии с п. 7 ст. 217 НК РФ не подлежат обложению НДФЛ суммы, получаемые налогоплательщиками в виде международных, иностранных или российских премий за выдающиеся достижения в области науки и техники, образования, культуры и далее по Перечню, утвержденному Постановлением Правительства РФ от 06.02.2001 N 89. Указанный Перечень дополнен такими премиями, как Межгосударственная премия "Звезды Содружества" за выдающийся вклад и достижения в области науки и образования; Международная премия "Содружество дебютов" (премия за достижения в области культуры, литературы, искусства, СМИ); Межгосударственная премия "Звезды Содружества" за выдающийся вклад в культуру и искусство; Межгосударственная премия "Звезды Содружества" за вклад в гуманитарную деятельность.

Письмо Минфина России от 09.08.2010 N 03-03-06/1/535

Специалисты финансового ведомства указывают на то, что налогоплательщик имеет право учесть сумму доплаты работнику до суммы месячного оклада при выплате отпускных, в случае если доход, полученный в течение месяца, меньше суммы месячного оклада, в составе расходов, уменьшающих налогооблагаемую прибыль, в соответствии с положениями п. 25 ст. 255 НК РФ, то есть как другие виды расходов, произведенных в пользу работника, предусмотренных трудовым и (или) коллективным договором.

При этом нужно учитывать, что отнесение работодателем сумм вышеуказанных доплат к расходам при исчислении налога на прибыль возможно только в случае, если такие доплаты предусмотрены трудовыми и (или) коллективными договорами согласно ст. 255 НК РФ и соответствуют требованиям ст. 252 НК РФ.

Письмо Минфина России от 03.08.2010 N 03-03-06/1/508

В нем финансисты рассмотрели вопрос о возможности применения п. 25 ст. 255 НК РФ и уменьшения налоговой базы на суммы расходов в виде доплаты до фактического заработка на период временной утраты трудоспособности и отпуска по беременности и родам в случае, когда такие доплаты предусмотрены внутренним положением организации, и сообщают следующее.

До 2010 г. такие доплаты учитывались при исчислении налогооблагаемой базы по налогу на прибыль в составе расходов на оплату труда на основании п. 15 ст. 255 НК РФ. Однако с 2010 г. данный пункт утратил силу в связи с изданием Федерального закона от 24.07.2009 N 213-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования".

Одновременно с этим Минфин указывает на то, что установленный ст. 255 НК РФ перечень расходов на оплату труда не является закрытым.

Таким образом, на основании п. 25 ст. 255 НК РФ в качестве расходов на оплату труда признаются также другие виды расходов, произведенных в пользу работника, при условии, что они предусмотрены трудовым или коллективным договором, за исключением расходов, указанных в ст. 270 НК РФ.

Письмо Минфина России от 12.07.2010 N 03-02-07/1-315

Налог на прибыль организаций, являющийся федеральным налогом (ст. 13 НК РФ), излишне уплаченный в бюджет одного субъекта РФ, может быть зачтен в счет предстоящих платежей по этому налогу в бюджет другого субъекта РФ с учетом положений п. п. 4 и 5 ст. 78 НК РФ.

Зачет суммы излишне уплаченного налога в счет погашения недоимки по иным налогам, задолженности по пеням и (или) штрафам, подлежащим уплате или взысканию, производится налоговыми органами самостоятельно (п. 5 ст. 78 НК РФ). При этом налоговый орган принимает решение о зачете этой суммы налога и оформляет уведомление о межрегиональном зачете.

На основании данного уведомления в соответствии с п. 19 Порядка учета Федеральным казначейством поступлений в бюджетную систему РФ и их распределения между бюджетами бюджетной системы РФ, утвержденного Приказом Минфина России от 05.09.2008 N 92н, орган Федерального казначейства оформляет расчетный документ на перечисление средств на счет органа Федерального казначейства, осуществляющего учет поступлений по межрегиональному зачету.

Письмо Минфина России от 12.07.2010 N 03-04-06/0-143

В нем Минфин сообщает следующее. Пункт 3 ст. 224 НК РФ, согласно которому в отношении доходов от осуществления трудовой деятельности в качестве высококвалифицированного специалиста в соответствии с Федеральным законом от 25.07.2002 N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" налоговая ставка по НДФЛ устанавливается в размере 13%, применяется с 1 июля 2010 г.

До этого времени доходы, полученные иностранными гражданами от осуществления трудовой деятельности, подлежат налогообложению в общеустановленном порядке с учетом возможного изменения налогового статуса физического лица в зависимости от фактического времени его нахождения в РФ.

При этом высококвалифицированным специалистом признается иностранный гражданин, имеющий опыт работы, навыки или достижения в конкретной области деятельности, если условия привлечения его к трудовой деятельности в РФ предполагают получение им заработной платы (вознаграждения) в размере 2 млн руб. и более за период, не превышающий одного года. Исходя из приоритетов развития российской экономики Правительство РФ вправе снижать указанные требования к размеру заработной платы (вознаграждения) таких иностранных граждан.
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